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 مقدمة  
                                                                                            ع قدت الدورة الأربعون لفريق الخبراء الحكومي الدولي العامل المعني بالمعايير الدولية للمحاسسسسسبة   

 في أبو ظبي. 2023تشرين الأول/أكتوبر  19إلى  17واوب ا في الفترة من 

 الاستنتاجات المتفق عليها -     أولا   

 اساتعرا  التنفي  العملي والتوورات الأييرة لمتولبات تقدمم التقارير المتعلقة بالاساتدامة  -ألف 
 (من جدول الأعمال 3البند  )

 إن فريق الخبراء العامل الحكومي الدولي المعني بالمعايير الدولية للمحاسبة واوب ا، 
  بأن المحاسسسسسسسبة واوب ا الموثوقين عن الأااء المالي والمتعلق بالسسسسسسستدامة لعيانات القطاعين  إذ ياسسسسسسلم  

 الخاص والعام شرط أساسي لتخاذ قرارات استثمارية ماتنيرة،

بالتقدم المحرز نحو تناسسسسسسسيق عملية تقديم التقارير المتعلقة بالسسسسسسسستدامة، باسسسسسسسبل منها نشسسسسسسسسر   وإذ يرحب  
  الية الم الأوراق  لهيئات   الدولية المالس الدولي لمعايير السسسسسسسسسسسستدامة للماموعة الأولى من معايير، وإقرار المنظمة 

 لهذه المعايير،

ضسسرورة اضسسط ع الدول الأعضسساء، ول سسسيما البلدان النامية، ببناء القدرات    وإذ يضسسع في اعتباره 
 التنظيمية والمؤساية والبشرية لدعم التنفيذ الفعال لمعايير تقديم التقارير المتعلقة بالستدامة،

إلى ولية الأونعتاا في ماال المعايير الدولية للمحاسسسسسسسسسسسبة واوب ا، على النحو المبين في   وإذ يشسسسسسسسسسسير  
                 عهد بر يدجتاون، 

 فإنه: 
إزاء العمسل السذا اضسسسسسسسسسسسسسسطلعست بسه أمسانسة الأونعتساا خ ل الفترة بين   يعرب عن ارتيساحسه -1 

الدورات لسسسسسسستعراض التنفيذ العملي لتقديم التقارير المتعلقة بالسسسسسسستدامة والتطورات الأخيرة في  ذا الماال،  
 (؛TD/B/C.II/ISAR/105                                                               على النحو المقدم في وثيقة المعلومات الأساسية التي أ عدت للدورة )

  بنشسر االتصسدا لتحدا تقديم التقارير المتعلقة بالسستدامة: اليل الاسياسساتا   يرحب مع التقدير  - 2 
 الصاار عن أمانة الأونعتاا؛

على أمسسانسسة الأونعتسساا لمسسا أحسسالتسسه من تعليقسسات، نيسسابسسة عن فريق الخبراء العسسامسسل   يثني -3 
الحكومي الدولي المعني بالمعايير الدولية للمحاسسبة واوب ا، إلى المالس الدولي لمعايير السستدامة بشسأن 
 طلبه الحصول على معلومات عن أولويات جدول الأعمال، وعن العملية التشاورية التي قامت على أساسها؛ 

أمانة الأونعتاا إلى مواصسسسلة رصسسسد مداولت مالس المعايير المحاسسسسبية الدولية للقطاع   يدعو -4 
لتقديم التقارير المتعلقة بالسسسسسسسسسسسسستدامة لعيانات القطاع العام، والعمل بمثابة قناة   العام بشسسسسسسسسسسسأن وضسسسسسسسسسسسع معايير 

 ويصال آراء فريق الخبراء العامل الحكومي الدولي المعني بالمعايير الدولية للمحاسبة واوب ا، حاب القتضاء؛ 

إلى أمانة الأونعتاا أن تواصسل اعمها للدول الأعضساء، ول سسيما البلدان النامية،   يطلب -5 
بشسسسأن بناء القدرات من أجل تنفيذ متطلبات تقديم التقارير المتعلقة بالسسسستدامة، باسسسبل منها مشسسساريع التعاون  

 ذلك؛التقني، ويدعو الاهات المانحة القاارة على اعم الأمانة في  ذا الماعى إلى أن تفعل 

أمانة الأونعتاا على مواصسسسسسسسلة تعاونها مع ومالت الأمم المتحدة ذات الصسسسسسسسلة   يشسسسسسسساع -6 
وغير ا من المؤسسسسساسسسسات بشسسسسأن تقديم التقارير المتعلقة بالسسسسستدامة بوجه عام وبشسسسسأن  يا  ماسسسسا مة القطاع  

 الخاص في تحقيق أ داف التنمية الماتدامة بوجه خاص؛

https://undocs.org/ar/TD/B/C.II/ISAR/105


TD/B/C.II/ISAR/107 

GE.23-23259 4 

على أمانة الأونعتاا للدعم المقدم خ ل الفترة بين الدورات إلى الشراكات اوقليمية  يثني -7 
من أجل تعزيز تقديم التقارير المتعلقة بالسسستدامة في أفريايا وأمريكا ال تينية، ووجرائها لاسسلاسسلة المشسساورات  

أخرى، بما فيها المنطقة   التي أجريت لدعم إقامة شسسسسسسسسسراكات إقليمية مماثلة في آسسسسسسسسسسيا واول الخلي  ومناطق
 الأوروبية الآسيوية؛

للرؤى النيرة التي قسسدمهسسا خ ل السسدورة متعلمون من ماموعسسة متنوعسسة   يعرب عن تقسسديره -8 
                                                                                                   من المنظمات ذات المصسسسسلحة في ماال التمويل والسسسسستثمار الماسسسستدام، نظرا  إلى انعقاا ا بالتزامن مع منتدى

 الستثمار العالمي؛

أمانة الأونعتاا على مواصسسسلة الاسسسعي إلى تحقيق أوجه ت زر مع أوسسسساط التمويل   يشسسساع -9 
                                   والستثمار الماتدامين الأوسع نطاقا .

 2023تشرين الأول/أكتوبر  19

احتياجات المؤساااات البال ة الرا ر والمؤساااات الرا يرة والمتوساوة الحجم للمحاسابة   -باء 
والإبلاغ، ودور المحاسااااابة والإبلاغ في تيااااااير بعااااافاء الوابع الرسااااامي عل  الأعما   

 التجارية في القواع غير الرسمي
 من جدول الأعمال( 4)البند  

 إن فريق الخبراء العامل الحكومي الدولي المعني بالمعايير الدولية للمحاسبة واوب ا، 

                                      الذا سسسل م بما للمؤسسساسسات البال ة الصسس ر  160/ 77قرار الامعية العامة للأمم المتحدة   إذ يكرر تأكيد  
والمؤسسساسسات الصسس يرة والمتوسسسطة الحام من أ مية للنمو القتصسسااا للدول الأعضسساء، وبدور المؤسسساسسات  

 البال ة الص ر والمؤساات الص يرة والمتوسطة الحام في اعم تحقيق أ داف التنمية الماتدامة،

                                                                              بالتقدم العبير الذا أ حرز على مدى العقدين الماضسسسيين نحو تزويد المؤسسسساسسسات البال ة   وإذ ياسسسلم 
الصسسس ر والمؤسسسساسسسات الصسسس يرة والمتوسسسسطة الحام بما يتناسسسسب مع حامها من توجيه في ماالي المحاسسسسبة  
طة  واوب ا، وبما للمباائ التوجيهية للمحاسسسسسسبة واوب ا المالي الخاصسسسسسة بالمؤسسسسسساسسسسسات الصسسسسس يرة والمتوسسسسسس 

الحام الصسسسساارة عن فريق الخبراء الحكومي الدولي العامل المعني بالمعايير الدولية للمحاسسسسسبة واوب ا من 
 أثر إياابي في تياير الاهوا التي تبذلها الدول الأعضاء نحو تحقيق  ذا الهدف،

على الفوائد العبيرة التي يمكن أن تانيها الدول الأعضاء من خ ل اعم إضفاء الطابع  وإذ يشدا 
الرسسسسسمي الماسسسستدام على المؤسسسسساسسسسات البال ة الصسسسس ر والمؤسسسسساسسسسات الصسسسس يرة والمتوسسسسسطة الحام في القطاع  

 الرسمي، غير

  بأن معايير المحاسسسسبة واوب ا يمكن أن تؤثر في إضسسسفاء الطابع الرسسسسمي على المؤسسسساسسسات            وإذ ياسسسل  م  
وتحقيق  البال ة الصس ر وناا  عملها، وأن الحلول الرقمية يمكن أن تدعم إضسفاء الطابع الرسسمي الحكومي

  أ داف تنمية القطاع الخاص،

 فإنه: 

على أمسانسة الأونعتساا لتنظيمهسا لحلقسات نقساة مفيسدة حول الموضسسسسسسسسسسسسسوع ووعسداا سا لوثيقسة   يثني  - 1 
 (؛TD/B/C.II/ISAR/106المعلومات الأساسية للدورة )

  

https://undocs.org/ar/TD/B/C.II/ISAR/106
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إلى أمانة الأونعتاا أن تواصسل إجراء السستعراضسات الدورية بشسأن  ذا الموضسوع    يطلب -2 
بغية تياسسسسسير تباال الممارسسسسسسات الايدة ليما بين الدول الأعضسسسسساء بشسسسسسأن قضسسسسسايا من قبيل تباسسسسسي  متطلبات 
المحاسسسسبة واوب ا للمؤسسسساسسسات البال ة الصسسس ر؛ وتعزيز اولمام بالأمور المالية لدى أصسسسحاب المؤسسسساسسسات  
  البال ة الصسسسس ر؛ وبناء القدرات في ماالي المحاسسسسسبة واوب ا، ضسسسسمن إطار أوسسسسسع يتضسسسسمن المباارات الحكومية 

 المتعلقة بتنمية القطاع الخاص؛

إلى أمانة الأونعتاا أن تواصسسسسل اعم الدول الأعضسسسساء، ول سسسسسيما البلدان النامية،   يطلب -3 
بالاهوا الرامية إلى إضسفاء الطابع الرسسمي الماستدام على المؤسساسات البال ة الصس ر والمؤسساسات الصس يرة  
انحة  والمتوسسسسسطة الحام في القطاع غير الرسسسسسمي، باسسسسبل منها مشسسسساريع التعاون التقني، ويدعو الاهات الم

 القاارة على فعل ذلك إلى اعم الأمانة في  ذا الاهد.

 2023تشرين الأول/أكتوبر  19

  ماائل أيرى  -جيم 
 من جدول الأعمال( 5)البند  

 إن فريق الخبراء العامل الحكومي الدولي المعني بالمعايير الدولية للمحاسبة واوب ا، 
السسسسسسسستعراض الأخير لأعمال الهيئات الفراية التابعة للمالس القتصسسسسسسسااا   إذ يضسسسسسسسع في اعتباره 

                                                                                                   والجتماعي، والتوصسسية بأن تولي الهيئات الفراية ا تماما  خاصسسا  بال ايات المتصسسلة بالماسساواة بين الاناسسين 
 من أ داف التنمية الماتدامة وغيره من الأ داف التي تدخل في نطاق اختصاصها، 5الواراة في الهدف 

 بالتقدم اوضافي الذا أحرزته الدول الأعضاء في تنفيذ أاوات الأونعتاا لتطوير المحاسبة،   وإذ يرحب  

بفوائد أاوات تطوير المحاسسسسسسسسسسبة في التقييم الفعال للأسسسسسسسسسسس الوطنية للقدرات التنظيمية   وإذ ياسسسسسسسسسلم 
                                                                                             والمؤسسسسساسسسساتية والبشسسسسرية من أجل اوب ا باواة عالية، وبوضسسسسع خط  عمل ومباارات لبناء القدرات تعزيزا   

 لبيئة اوب ا المالي وبيئة تقديم تقارير الستدامة،

 فإنه: 

 تعزيز المااواة بين الاناين في مهنة المحاسبة 
 لما أجرته أمانة الأونعتاا من بحوث غنية بالمعلومات تاسسستعشسسسف الحالة   يعرب عن تقديره  - 1 

 الرا نة والتاا ات الحديثة في ماال المااواة بين الاناين في مهنة المحاسبة؛

أمانة الأونعتاا إلى مواصسسسسسسسلة إجراء بحوث اورية بشسسسسسسسأن  ذا الموضسسسسسسسوع، وتقديم   يدعو -2 
  معلومات محدثة، حاسسسسب القتضسسسساء، في الدورات المقبلة لفريق الخبراء العامل الحكومي الدولي المعني بالمعايير 

 الدولية للمحاسبة واوب ا؛

 الرؤى النيرة الماتقاة من آخر تنفيذ لأاوات تطوير المحاسبة 
إلى أمسانسة الأونعتساا أن تواصسسسسسسسسسسسسسسل اعم السدول الأعضسسسسسسسسسسسسسساء في تنفيسذ أااة تطوير  يطلسب -3 

المحاسسسسسبة وتتبع التحاسسسسينات المحتملة التي يمكن إاخالها عليها، مع مراعاة التطورات الاديدة، بما في ذلك 
م مسا يتصسسسسسسسسسسسسسسل منهسا بمعسايير تقسديم التقسارير المتعلقسة بسالسسسسسسسسسسسسسسستسدامسة لعسل من ميسانسات القطساعين الخساص والعسا

 ومتطلبات المحاسبة واوب ا للمؤساات البال ة الص ر والمؤساات الص يرة والمتوسطة الحام.

 2023تشرين الأول/أكتوبر  19
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 الموجز المقدم من الرئيس -       ثانيا   

 الجلاة العامة الافتتاحية -ألف 

سسسسسسل  نائب الأمين العام للأونعتاا، في م حظاته الفتتاحية، الضسسسسسوء على الفرصسسسسسة التي أتاحها  -1
تزامن انعقساا السدورة الأربعين لفريق الخبراء العسامسل الحكومي السدولي المعني بسالمعسايير السدوليسة للمحساسسسسسسسسسسسسسسسبسة  

متعلقة بوضسسسسسسع سسسسسسسياسسسسسسسات  واوب ا مع منتدى السسسسسسستثمار العالمي من أجل توطيد الصسسسسسسلة بين المداولت ال
السسسسسسسسسسسسسسستثمسار، والتنظيم، والمحساسسسسسسسسسسسسسسسبسة واوب ا عن الأااء المسالي لعيسانات القطساعين الخساص والعسام وأااء ا 

                                                                                       ماال السسسسسسسسسستدامة. وشسسسسسسسسسدا على أ مية اوفصسسسسسسسسسا  الموثوق والمقارن عالميا  عن الأااء المالي للعيانات  في
                                                                                           وأاائها في ماال السسسسسسسسستدامة، مشسسسسسسسسيرا  إلى اور  ذا اوفصسسسسسسسسا  بوصسسسسسسسسفه عام   محفزا  للثقة بين الحكومات  

                      بالسسسسستدامة بوصسسسسفه شسسسسرطا                                                                           والماسسسستثمرين والامهور، ومرمزا  بوجه خاص على أ مية تقديم التقارير المتعلقة 
                                                                                                أسسسساسسسسيا  لتخاذ قرارات السسسستثمار الماسسستدام. وأعرب عن تقديره لعمل فريق الخبراء العامل الحكومي الدولي 
في تعزيز الشسسسسفالية، و و ما يتيخ اتخاذ قرارات اسسسسستثمارية ماسسسستنيرة يمكن أن توجه رأ  المال إلى الأعمال 

                                                              تبدا رو  الماؤولية أيضا . وفي الختام، نوه بالتقدم المحرز نحو  التاارية التي ل تحقق الربحية فحاب بل  
مواءمة أطر ومعايير تقديم التقارير المتعلقة بالسسسستدامة من خ ل العديد من المباارات، وسسسسل  الضسسسوء في  

  الذا أعده الأونعتاا،  »التصسسدا لتحدا تقديم التقارير المتعلقة بالسسستدامة: اليل الاسسياسسسات   ذا الصسسدا على 
 الذا يمكن أن يدعم تنفيذ متطلبات تقديم التقارير المتعلقة بالستدامة.

ونوه المتعلم الرئياسسسسسسسسي الأول، الأمين العام للمنظمة الدولية لهيئات الأوراق المالية، بالتقدم العبير  -2
المحرز في القطاع الخاص لاعل الأسسسسسسسسواق المالية أكثر اسسسسسسسستدامة. ومع ذلك، فإن بع  خصسسسسسسسائ   ذا 

في الماالت البيئي   النشسسسسسسساط تبين أن  ناإ حاجة إلى أن تنشسسسسسسسن الحكومات البنى التحتية ال زمة ل ب ا
.  والجتماعي والمتعلق بالحوممة بطريقة تتانب التمويه الأخضسسسر وتشسسسمل جميع أصسسسحاب المصسسسلحة المعنيين
وشسسسسسسسدا الأمين العام على الدور الرئياسسسسسسسي للمعايير الاديدة للمالس الدولي لمعايير السسسسسسسستدامة وعلى تأييد  

                                                              مؤمدا  التزام المنظمة بالعمل مع الحكومات الوطنية على تنفيذ ا. المنظمة لها،

وقسدم المتعلم الرئياسسسسسسسسسسسسسسي الثساني، نسائسب رئيس المالس السدولي لمعسايير السسسسسسسسسسسسسسستسدامسة، أول معيسارين   -3
                                    ، اللذين سسسيصسسبحان سسساريين اعتبارا  من 2023ل فصسسا  عن السسستدامة نشسسر ما المالس في حزيران/يونيه  

، وشسسسسسسسسدا على طبيعتهما الوصسسسسسسسس ية ل التوجيهية. وشسسسسسسسسدا على أن المعايير قابلة  2024كانون الثاني/يناير  
للتعييف لتناسسسسسسب مختلف أحاام المؤسسسسسساسسسسسات وأن المرونة الذاتية التي يتاسسسسسم بها التنفيذ تاسسسسسمخ للشسسسسسرمات 
فير                                                                                               بالتحول تدريايا  من اسسسسسسسسسسسستخدام اوب ا النوعي إلى اوب ا العمي. وفي الختام، نوه بالتزام المالس بتو 

 بناء القدرات في ماال اعتماا الشرمات للمعايير، مع الترميز على بلدان الانوب.

وقدمت المتعلمة الرئياسسسية الثالثة، الرئياسسسة التنفيذية للفريق السسسستشسسسارا الأوروبي المعني باوب ا  -4
، والتي تتطلب تقديم معلومات 2023المالي، معايير تقارير السسسسسسسسسسستدامة الأوروبية المعتمدة في تموز/يوليه  

عن الأ مية الناسسسسسسسبية للعنصسسسسسسسر المالي وللأثر على حد سسسسسسسسواء. وشسسسسسسسدات على الماسسسسسسستوى الرليع من قابلية 
التشس يل البيني بين المعايير وتلك التي وضسعها المالس الدولي لمعايير السستدامة، وأشسارت إلى أن الفريق 

في الختام، قدمت الرئياسسسة التنفيذية معلومات مفصسسسلة السسسستشسسسارا يعكف على وضسسسع توجيهات لتطبيقها. و 
عن أعمال الفريق السسستشسسارا الماسستقبلية، ومنها ما يتعلق بوضسسع معايير المؤسسساسسات الصسس يرة والمتوسسسطة  

 الحام وقطاعات محداة، مثل التعدين والنف  وال از.
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حلقة النقاش الرفيعة الماااااتوى بشااااةن الحالة الرا نة لعار والمعايير والمدونات العالمية لابلاغ المالي    
 وتقدمم التقارير المتعلقة بالاستدامة: احتمالات تحقيق مزيد من المواءمة

ضسسسسمت حلقة النقاة الرليعة الماسسسستوى خبراء من الاهات التالية: المنظمة الدولية لتوحيد المقاييس؛   -5
والمنظمة الدولية للمؤسسساسسات العليا لمراجعة الحاسسابات؛ واتحاا المحاسسسبين الدولي؛ ومالس المعايير الدولية 
لأخ  يات المحاسبين؛ ومالس معايير اوب ا عن الستدامة التابع لمعهد المحاسبين القانونيين في الهند؛  

 ومالس المعايير الدولية لمراجعة الحاابات والضمان.

وأشسسسسار المشسسسسارإ الأول في حلقة النقاة إلى ما للمعايير من اور رئياسسسسي في التنمية الجتمااية  -6
  والقتصسسااية والحاجة إلى تانب التمويه الأخضسسر. وشسسدا على أن المنظمة الدولية لتوحيد المقاييس سسستتعاون 
.  في تنفيذ متطلبات تقديم التقارير المتعلقة بالسسسستدامة، وسسسستاسسساعد في اعم الاهوا التي تبذلها المنظمات الأخرى 
وإضسسسسسسسافة إلى ذلك، نوه بأ مية معايير المنظمة الحالية، وخبرة المنظمة في ماال تقييم مدى المتثال وبناء 

 القدرات، وماتوى العتراف بهذه المعايير، في أفريايا وأوروبا على سبيل المثال.

 وناقشسسسسست المشسسسسسارمة الثانية في حلقة النقاة المباارة التطويرية للمنظمة الدولية للأجهزة العليا للرقابة -7
                                                           جهازا  من المؤسسسسسسساسسسسسسات العليا لمراجعة الحاسسسسسسابات في إجراء عمليات   73المالية، والتي اعمت من خ لها 

في القطاع العام. ونو ت بأن منهاية  2030                                                         مراجعة الأااء اسسسسسسسستعدااا  لتنفيذ خطة التنمية الماسسسسسسستدامة لعام 
                                                                                        مراجعة الحاسسسسسسابات قد ح د  ثت لتشسسسسسسمل اوب ا عن الأثر، وشسسسسسسدات على أ مية اتباع نه  يشسسسسسسمل الحكومة  

 بأسر ا في تقديم التقارير بطريقة شاملة.

وأبرز المشسسارإ الثالف في حلقة النقاة اور المحاسسسبين في تنفيذ معايير المالس الدولي لمعايير  -8
السسسسسستدامة باعتباره خ  أسسسسسسا  عالمي لتقديم التقارير المتعلقة بالسسسسسستدامة. ونوه بما لبناء القدرات من اور 

اراسسي يقدم عبر اونترنت   وبأن التحاا الدولي للمحاسسبين يعكف، بالتعاون مع المالس، على وضسع مقرر
لمهنة المحاسسسسسسسبة ويتناول المعايير الاديدة التي أصسسسسسسدر ا المالس. وشسسسسسسدا المشسسسسسسارإ في حلقة النقاة على 
                                                                                                أ مية معايير الضسمان التعميلية التي يعكف المالس الدولي لمعايير التدقيق والضسمان على وضسعها حاليا ، 

 . 2023ونوه بأن طبعة ثالثة من تقرير التحاا عن حالة اوفصسسا  عن السسستدامة وضسسمانها قد صسسدرت في عام 
وفي الختام، ذمر المشارإ في حلقة النقاة أن التحاا يقدر، في التصدا لتحديات التنفيذ المتصلة بمتطلبات 

 تقديم التقارير المتعلقة بالستدامة، الدور اوياابي للشراكات اوقليمية التي أ يمت بدعم من الأونعتاا. 

ونو ت المشسارمة الرابعة في حلقة النقاشسة بما للأخ  يات في مهنة المحاسسبة من اور تأسسياسي،  -9
وأشسسسسسسسسسارت إلى اونتا  الرئياسسسسسسسسسي لمالس المعايير الأخ  ية الدولية للمحاسسسسسسسسسسبين، أل و و مدونة أخ  يات  

                                                         بلدا . وأشسارت إلى العمل الحالي الذا يضسطلع به المالس بشسأن  130                                   المحاسسبين المهنيين، التي ن فذت في  
،  2024وضع معايير أخ  ية ليما يتعلق بتقديم التقارير المتعلقة بالستدامة، المقرر النتهاء منها في عام 

بهدف تعملة معايير المالس الدولي لمعايير السسسستدامة. وإضسسسافة إلى ذلك، شسسسدات المشسسسارمة على الحاجة  
إلى التعاون مع جميع الشسرماء المعنيين، لتانب تشستت الاهوا، ورحبت بإجراء مناقشسة مع المنظمة الدولية 

 يمة فريق الخبراء العامل الحكومي لتوحيد المقاييس لتعون بمثابة خطوة أولى في  ذا التااه، وأشارت إلى  
 الدولي في الامع بين المؤساات خ ل الدورة الحالية.

وقدمت المشسسسسسارمة الخاماسسسسسة في حلقة النقاة معلومات مفصسسسسسلة عن إطار تقديم التقارير المتعلقة  -10
بماسسسسسؤولية الأعمال التاارية واسسسسسستدامتها في الهند، الذا تضسسسسسمن مؤشسسسسسرات عن حقوق اوناسسسسسان والموظفين 

ت تقديم التقارير  والبيئة. ونو ت بخطوات التنفيذ المقبلة التي سستخضسع بموجبها العديد من الشسرمات لمتطلبا
  في الاسسسسسنوات الأربع القاامة. وإضسسسسسافة إلى ذلك، نو ت المشسسسسسارمة باائزتين وطنيتين في ماالي النوع الجتماعي 

 والعمل المناخي حظيتا با تمام واسع من الشرمات.
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وقدمت المشسسارمة الاسسااسسسة في حلقة النقاشسسة معلومات مفصسسلة عن العمل الاارا الذا يضسسطلع  -11
به مالس المعايير الدولية لمراجعة الحاسسابات والضسسمان بشسسأن وضسسع معيار ضسسمان لتقديم التقارير المتعلقة 

لة، وقد صسسسسسسسسسي                                                                                   بالسسسسسسسسسستدامة. ونو ت بأن ال رض منه  و أن يكون معيارا  قائما  بذاته، يتمتع بت طية شسسسسسسسسسام
                                                                                                  ليكون محايدا  بالناسسسسسبة إلى أطر تقديم التقارير، و و ما ياسسسسسمخ باسسسسسستخدامه لضسسسسسمان تقديم التقارير المتعلقة 

  ، 2024                                                                                           بالسسسسسسسستدامة المعد ة ضسسسسسسسمن أا إطار لتقديم التقارير. ومان من المتوقع نشسسسسسسسر المعيار بحلول نهاية عام 
 لتمكين البلدان من تنفيذه بالتنايق مع معايير المالس الدولي لمعايير الستدامة.

                                                                                   وفي سسسسياق اسسسستفاسسسار ط ر   خ ل المناقشسسسة التي تلت ذلك عن اور البرلمانات في سسسسياق مراجعة   -12
السسسسسسسستدامة التي تاريها مؤسسسسسسسساسسسسسسسة عليا لمراجعة الحاسسسسسسسابات، نوه أحد المشسسسسسسسارإ في حلقة النقاشسسسسسسسين بفوائد  

ة، لتعزيز المشسسسسسسسسارمة البناءة مع البرلمانات وغير ا من أصسسسسسسسسحاب المصسسسسسسسسلحة المعنيين طوال عملية المراجع
الشسسسسعور باوماسسسساإ بزمام الأمور، وسسسسسل  الضسسسسوء على الراوا اوياابية التي تلقتها عدة برلمانات على  ذا 
                                                                                        النه . وراا  على اسسسسسسستفاسسسسسسار من أحد المندوبين بشسسسسسسأن صسسسسسسفات مهنة المحاسسسسسسسبة في الماسسسسسستقبل، شسسسسسسدا أحد  

لخبرة المرتبطة بتقديم التقارير  المشسسسسسسسسسسارإ في حلقة النقاشسسسسسسسسسسين على الحاجة إلى اعتماا ماالت جديدة من ا
المتعلقة بالسسسسسسستدامة وتوفير الأاوات ال زمة واماجها في ماموعات المهارات الخاصسسسسسسة بالمحاسسسسسسسبين، مع 
الحفاظ على ماسسستوى الدقة وتقييم الاواة بوجه عام في المهنة؛ وأشسسسار متحاور آخر في فريق المناقشسسسة إلى 

ات الأسسساسسسية للمحاسسسبين ومراجعي الحاسسابات في الماسستقبل. وأشسسار أ مية الأخ  يات بوصسسفها أحد العتبار 
  اتمويه مراجعة الحاسسسسسساباتا في ماال تقديم التقارير المتعلقة بالسسسسسسستدامة،   أحد المشسسسسسسارإ إلى الشسسسسسسواغل المتعلقة ب 

                                                                                           التي  ي سسسبب رئياسسي لوضسسع معايير ضسسمان ي عو ل عليها، وأشسسار إلى أ مية أن تمار  الاهات التنظيمية 
 رقابة فعالة على المهنيين الذين يطبقون المعايير في مختلف الوليات القضائية.

 اساتعرا  التنفي  العملي والتوورات الأييرة لمتولبات تقدمم التقارير المتعلقة بالاساتدامة  -باء 
 (من جدول الأعمال 3البند  )

نظر فريق الخبراء العسسامسسل الحكومي السسدولي المعني بسسالمعسسايير السسدوليسسة للمحسساسسسسسسسسسسسسسسسبسسة واوب ا في   -13
  ااسسسسسسستعراض التنفيذ العملي والتطورات الأخيرة لمتطلبات تقديم التقارير المتعلقة بالسسسسسسستدامةا، على النحو الوارا

 .TD/B/C.II/ISAR/105في الوثيقة 

  ولدى تقديم  ذا البند من جدول الأعمال، نوه رئيس فرع اتاا ات وقضسسسسايا السسسسستثمار التابع لشسسسسعبة  -14
 السسستثمار والمشسساريع في الأونعتاا بأن أمانة الأونعتاا اأبت منذ الدورة التاسسسعة والث ثين على متابعة الطلبات 
المقدمة من فريق الخبراء العامل الحكومي الدولي، بما في ذلك الطلبات المتعلقة بما يلي: رصد التاا ات  
والقضسسسسسسايا الحاسسسسسسسمة؛ وإنشسسسسسساء مزيد من آليات التدريب وبناء القدرات؛ والعمل بمثابة صسسسسسسوت للبلدان النامية 

التقارير المتعلقة بالسستدامة، من خ ل    والقتصسااات الناشسئة في عملية وضسع المعايير العالمية بشسأن تقديم
التعبير عن آراء فريق الخبراء العسامسل الحكومي السدولي. وقسد أطلق الأونعتساا شسسسسسسسسسسسسسسراكسات إقليميسة في أفريايسا 
وأمريكا ال تينية، ويارا إعداا شسسسسراكات في آسسسسسيا ومنطقة الخلي . وحاسسسسن الأونعتاا ووسسسسسع نطاق الأاوات  

يتعلق بتعزيز تقديم التقارير المتعلقة بالسسسسسسسسسسسسسستدامة، مثل المباائ التوجيهية    المتاحة للدول الأعضسسسسسسسسسسسسساء ليما
والمؤشسسسرات الأسسسساسسسسية والمواا التدريبية وأااة تطوير المحاسسسسبة. وسسسستواصسسسل أمانة الأونعتاا النظر في إيااا 

ية وبناء  حلول للتحديات الرئياسسسسسسسسسسسية التي تقف عليها الدول الأعضسسسسسسسسسسساء، ول سسسسسسسسسسسسيما ليما يتعلق بالبنية التحت 
 القدرات في ماالي اوب ا المالي وتقديم التقارير المتعلقة بالستدامة.

https://undocs.org/ar/TD/B/C.II/ISAR/105
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 حلقتا النقاش  

                                                                                ع قدت حلقتا نقاة لبحف  ذا البند من جدول الأعمال. فضسسسسسسسسسسسمت حلقة النقاة الأولى خبراء من  -15
الاهات التالية: وزارة القتصسسسسسسسسسسساا والمالية، بيرو؛ وسسسسسسسسسسسسوق أبو ظبي العالمي،  يئة تنظيم الخدمات المالية؛ 

مات، غواتيمال؛ و يئة  ولانة إع نات السستدامة، البرازيل؛ ومرمز العمل بشسأن الماسؤولية الجتمااية للشسر 
  الخدمات المحاسسسبية والسسستشسسارية، مؤسسساسسة مي بي إم جي الدولية، مندا؛ واتحاا المحاسسسبين في عموم أفريايا؛

 والمعهد الأوراسي للمحاسبين القانونيين المعتمدين؛ ومنظمة المحاسبة من أجل الستدامة.

وقدم عضسسسسو حلقة النقاة الأول لمحة عامة عن منتدى المحاسسسسسبة الحكومي في أمريكا ال تينية،  -16
 ، اعم المنتدى إجراء 2023                          بلدا  في المنطقة. وفي عام  18، بمشسسسسسارمة 2014                          الذا أ طلق في شسسسسسيلي في عام 

اراسسسة إقليمية بشسسأن تقديم التقارير المتعلقة بالسسستدامة ليما يتصسسل بالمعلومات المالية التي تنشسسر ا ميانات 
                                                             في المائة من البلدان الماسسسستهدفة اعتمدت خططا  وطنية ل سسسسستدامة 86في القطاع العام؛ وأظهرت النتائ  أن  

في المائة منها أبل ت عن إناازات ذات صسسسسلة بأ داف التنمية الماسسسستدامة. وإضسسسسافة إلى ذلك، نوه  93وأن 
المشسسسارإ في حلقة النقاة بالتحديات الرئياسسسية التي وقفت عليها الدراسسسسة، مثل الماسسسائل المتعلقة بالتناسسسيق،  

                                                   وسل  الضوء على التوصيات المتعلقة بابل المضي قدما .

وقدم المشسسسارإ الثاني في حلقة النقاة معلومات مفصسسسلة لعملية وضسسسع إطار لتقديم التقارير المتعلقة   -17
بالسسسسسسسسسستدامة والمنهاية التالية المؤلفة من تاسسسسسسسسسع خطوات، أل و ي: تحديد النطاق ووضسسسسسسسسسع الحدوا؛ وتقييم  
قسابليسة التطبيق؛ واعتمساا المعسايير السدوليسة؛ وتطوير آليسات الحوممسة؛ وتحسديسد المؤشسسسسسسسسسسسسسسرات العميسة والنوايسة؛ 

ضسسسسسمن جواة البيانات والمعلومات؛ وإارا  أقاسسسسسام تتعلق بالسسسسسستدامة في التقارير المالية؛ وتنفيذ سسسسسسياسسسسسسات ت 
 وإعداا عملية تدرياية وجدول زمني للتنفيذ؛ وإنشاء عمليات التدريب وبناء القدرات.

 وعرضست المشسارمة الثالثة في حلقة النقاة تاربة البرازيل في تنفيذ متطلبات اوب ا عن السستدامة -18
والتطورات الأخيرة. وأشسارت إلى الرمائز المنهاية الحاسسمة الأربع التي يتعين على البلدان إعداا ا لعتماا 
معايير المالس الدولي لمعايير السسسسسستدامة، و ي العتماا؛ وتحاسسسسسين التصسسسسسالت؛ وبناء القدرات؛ وتطبيق 

ليس  و الهدف وأن تقديم التقارير الحلول العملية. وشسسسسسسسسسسسدات المشسسسسسسسسسسسارمة في حلقة النقاة على أن العمال 
 المتعلقة بالستدامة مفيد للأعمال التاارية على المدى الطويل.

وعرض المشسسسسسسسسسسسسسسسارإ الرابع في حلقسسة النقسساة الشسسسسسسسسسسسسسسراكسسة اوقليميسسة لتعزيز تقسسديم التقسسارير المتعلقسسة  -19
                     عضسسسسسسسسسسسوا  وث ثة مراقبين،  28بالسسسسسسسسسسسستدامة وبأ داف التنمية الماسسسسسسسسسسستدامة في أمريكا ال تينية، التي تضسسسسسسسسسسسم  

                                                                                     بلدا . وتعزز الشسسسسراكة الدعم المتباال بين بلدان المنطقة في إطار الاهوا الرامية إلى وضسسسسع   14يشسسسسمل  بما
اسسسسسسسستراتيايات وسسسسسسسسياسسسسسسسسات وطنية لزيااة عدا تقارير السسسسسسسستدامة العالية الاواة التي تقدمها الشسسسسسسسرمات و يا   
                                                                                         ماسسا مات القطاع الخاص في تحقيق الأ داف. وعرض المشسسارإ في حلقة النقاة بعضسسا  من أكثر التحديات 

تحتيسة وطنيسة لتقسديم التقسارير المتعلقسة                                                                        التي تواجههسا بلسدان أمريكسا ال تينيسة إلحساحسا ، ول سسسسسسسسسسسسسسيمسا الفتقسار إلى بنيسة 
 بالستدامة؛ والفاوة بين المعايير الدولية والاياسات الوطنية؛ والحاجة الماسة إلى التدريب وبناء القدرات. 

وعرض المشسسسسسارإ الخامس في حلقة النقاة تاربة مندا في تنفيذ متطلبات تقديم التقارير المتعلقة  -20
بالسسسسسسسسسسسستدامة. وأشسسسسسسسسسسسار إلى أن تقديم  ذه التقارير أصسسسسسسسسسسسبخ أولوية ويأتي على رأ  جدول أعمال راسسسسسسسسسسسسمي  

ت تقديم التقارير  الاياسات. ونصخ المشارإ في حلقة النقاة البلدان بأن تايم مدى استعداا ا لتنفيذ متطلبا
                                                                                                    المتعلقسسة بسسالسسسسسسسسسسسسسسستسسدامسسة بنسساء  على مسسا يلي: القسسدرة على تقسسديم التقسسارير؛ والمواءمسسة التنظيميسسة؛ والمقسسارنسسة بين  
الأولويات الوطنية وأولويات المالس الدولي لمعايير السسسسسسستدامة؛ والآثار المترتبة على الدخول إلى أسسسسسسسواق  
  رأ  المال. وفي الختام، شدا المشارإ في حلقة النقاة على الحاجة إلى اعم المؤساات الص يرة والمتوسطة

 الحام وما للقطاع العام من اور محفز في تقديم التقارير المتعلقة بالستدامة.
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وعرضست المشسارمة الاسااسسة في حلقة النقاشسة بالتفصسيل الدرو  الماستفااة من التطورات الأخيرة  -21
في متطلبات تقديم التقارير المتعلقة بالسسسسسسسسسسسستدامة في أفريايا. وأشسسسسسسسسسسسارت إلى أ مية قابلية التشسسسسسسسسسسس يل البيني  

لمشسسسارمة في حلقة  وضسسسرورة تشسسسايع السسسستثمار الماسسسؤول باعتباره أولوية على جميع الماسسستويات. وشسسسدات ا
النقاة على الحتياجات الخاصسسة للمؤسسساسسات الصسس يرة والمتوسسسطة الحام وما للقطاع العام من اور محفز  
في تقديم التقارير المتعلقة بالسسسسسسسستدامة. وشسسسسسسسدات في الختام على الفوائد المترتبة على الشسسسسسسسراكات اوقليمية 

 القوية في نشر أفضل الممارسات.

وعرض المشسسسسسارإ الاسسسسسابع في حلقة النقاة تاربة اتباع نه  متعامل لبناء القدرات على الصسسسسسعيد  -22
اوقليمي بهدف تعزيز القدرات الوطنية في التحاا الروسسسسسسسسسي وبي رو  وقيرغيزسسسسسسسسستان ومازاخاسسسسسسسستان. وقدم  

واوب ا معلومات مفصسسسسسسلة عن مباارة بشسسسسسسأن برام  تعليمية وبرام  لمنخ الشسسسسسسهااات في ماال المحاسسسسسسسبة 
  المتعلقين بالسسسستدامة بايااة المعهد الأوراسسسسي للمحاسسسسبين القانونيين؛ ومن المقرر عقد اورات لتدريب المدربين

وإضسسسافة إلى ذلك، نوه المشسسسارإ في حلقة النقاة بأنه من المقرر وضسسسع ماسسستوى . 2024-2023في الفترة  
 ثان متقدم من التدريب وبرنام  لمنخ الشهااات للمحاسبين المهنيين.

وعرض المشسسسارإ الثامن في حلقة النقاة بالتفصسسسيل عمل منظمة المحاسسسسبة من أجل السسسستدامة،  -23
التي أنشسسسئت للماسسساعدة على مفالة عدم التصسسسدا لتحديات القرن الحااا والعشسسسرين باسسسستخدام اأنظمة اتخاذ 

لة معتااةا، مع القرار واوب ا التي تعوا للقرن العشسسسسسرينا. ويتمثل نه  المنظمة في جعل السسسسسستدامة اماسسسسسأ
 الترميز على أربعة ماالت في ميدان اوب ا، أل و ي الحوممة، والأ مية النابية، وجمع البيانات، واوفصا . 

                                                                                                وراا  على السسسسسستفاسسسسسارات المتعلقة ببناء القدرات والتدريب التي طرحها، أثناء المناقشسسسسسة التي تلت ذلك،  -24
                                                                                                  بضعة مندوبين بشأن ما إذا مانت  ناإ حاجة، نظرا  للطبيعة المتعداة التخصصات لتقديم التقارير المتعلقة 
بالسسسسسستدامة، إلى تعليم مخصسسسسس  للمحاسسسسسسبين ومقدمي خدمات الضسسسسسمان، وما إذا مانت المنا   الدراسسسسسسية  

درو  الماسستفااة من البلدان الحالية بحاجة إلى تنايخ، وميف يمكن للأونعتاا أن ينشسسر على نطاق أوسسسع ال
الأخرى وأفضسسسسل الممارسسسسسات الدولية، نوه أحد المشسسسسارإ في حلقة النقاشسسسسين بأن معظم التحديات الرا نة في  
                                                                                                 تنفيسذ أا إطسار اسسسسسسسسسسسسسسستسدامسة تتعلق ببنساء القسدرات نظرا  لوجوا اتفساق عسام في المرحلسة النتقساليسة الحساليسة على 

سسسسسسسسسسسستدامة، ولعن ليس على مي ية تنفيذ ذلك. وتناولت أمانة الأونعتاا  الحاجة إلى تقديم التقارير المتعلقة بال
بالتفصسسسسسيل أاوات بناء القدرات التي اسسسسسستحدثها الأونعتاا والمباارات المتخذة لنشسسسسسر الممارسسسسسسات الايدة التي 
                                                                                         ت حدا على الصسسسسسعيدين اوقليمي والدولي على أوسسسسسسع نطاق ممكن. وذمر أحد المشسسسسسارإ في حلقة النقاشسسسسسين 

إعداا مواا تعليمية بشسسسسسسسسسأن تقديم التقارير المتعلقة بالسسسسسسسسسستدامة مان محل تأكيد باعتباره أولوية رئياسسسسسسسسسية   أن
الدورة الاسسسسسسسسابعة والعشسسسسسسسسرين لمؤتمر الأطراف في اتفا ية الأمم المتحدة اوطارية بشسسسسسسسسأن ت ير المنا .  خ ل
يتعلق بالسستفاسارات الواراة من بضسعة مندوبين بشسأن الدرو  الرئياسية الماستفااة في بناء الشسراكات،   وليما

والخط  الرامية إلى توسسسسيع نطاق الشسسسراكة اوقليمية في أفريايا لتشسسسمل الدول الأعضسسساء في منظمة مواءمة 
في الشسسسسسسسسراكات اوقليمية  قوانين الأعمال في أفريايا، وما إذا مان الأونعتاا سسسسسسسسسيواصسسسسسسسسل الضسسسسسسسسط ع بدور

والدولية، أشسسسسسسسسارت أمانة الأونعتاا إلى أن الأونعتاا اعم إقامة شسسسسسسسسراكات إقليمية في الاسسسسسسسسنتين الماضسسسسسسسسيتين،  
وواصسسسسل تقديم الدعم ونشسسسساء إطار تعاون ماسسسستمر في أفريايا وأجرى مشسسسساورات بشسسسسأن إنشسسسساء أطر للتعاون  

 قة الخلي .اوقليمي في آسيا ومنطقة الأوروبية الآسيوية ومنط

وضسسسسسسسسمت حلقة النقاة الثانية خبراء من الاهات التالية: الوزارة التحااية للشسسسسسسسسؤون القتصسسسسسسسسااية  -25
والعمل المناخي، ألمانيا؛ و يئة الأوراق المالية وأسواقها، الفلبين؛ ومالس معايير اوب ا المالي، المكايك؛ 

سسسسبين، المملعة العربية الاسسسعواية؛ و يئة تنظيم مرمز قطر للمال، قطر؛ والهيئة الاسسسعواية للمراجعين والمحا
ومؤسساسة ايلويت؛ ونقابة خبراء المحاسسبة الماازين، لبنان؛ والشسراكة اوقليمية لتعزيز تقديم التقارير المتعلقة 

 بالستدامة وبأ داف التنمية الماتدامة في أفريايا.
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وشدات المشارمة الأولى في حلقة النقاة على الحاجة إلى بيانات تتام بالشفالية وقابلة للمقارنة  -26
عن السستثمار الأخضسر. ووصسفت الخطوات التي اتخذتها حكومة ألمانيا لمواءمة المعايير الوطنية المتعلقة 

تقديم الماسسسسسساعدة التقنية  بالمحاسسسسسسسبة مع الحتياجات ذات الصسسسسسسلة بالمنا  ولدعم البلدان الأخرى عن طريق
لأصسسسسسحاب المصسسسسسلحة الرئياسسسسسيين في البلدان النامية. وأكدت المشسسسسسارمة في حلقة النقاة أن متطلبات تقديم  
                                                                                               التقارير المتعلقة بالسسسسسسسسسسسسستدامة تحتا ، مي ت علل بالناا ، إلى أن تظل قابلة للتحكم، ول سسسسسسسسسسسسسيما من جانب  

ا تانب ازاواجية التزامات اوب ا. ونو ت بأ مية المؤسسسساسسسات الصسسس يرة والمتوسسسسطة الحام، ومن الضسسسرور 
تنفيذ معايير السسسسسستدامة وضسسسسسرورة اعم البلدان النامية في  ذا الصسسسسسدا. وفي  ذا الاسسسسسياق، ومن أجل إقامة  
تعساون طويسل الأمسد مع فريق الخبراء العسامسل الحكومي السدولي لتعزيز بنساء القسدرات في ماسال تقسديم التقسارير 

                                                                                   مة، سسسسستمول الوزارة التحااية للشسسسسؤون القتصسسسسااية والعمل المناخي مشسسسسروعا  تاريبيا  ينفذه  المتعلقة بالسسسسستدا
 الأونعتاا لدعم بلدين في تعزيز البنية التحتية لتقديم التقارير المتعلقة بالستدامة.

وعرض المشسسسسارإ الثاني في حلقة النقاة تاربة الفلبين في تنفيذ متطلبات تقديم التقارير المتعلقة  -27
  2019بالسسسسسستدامة. وقدم لمحة عامة عن تطور البنية التحتية لتقديم التقارير المتعلقة بالسسسسسستدامة منذ عام  

                                                                                                  وأشسسسسسار إلى أن تقديم التقارير وفقا  لمعيارا المالس الدولي لمعايير السسسسسستدامة الاديدين سسسسسسيصسسسسسبخ إلزاميا . 
وشسسسدا المشسسسارإ في حلقة النقاة على ضسسسرورة تباال أفضسسسل الممارسسسسات وعلى الدور اوياابي الذا تؤايه 

سسسسسيا. وفي الختام، أشسسسسار المشسسسسارإ في  الشسسسسراكة اوقليمية في تعزيز تقديم التقارير المتعلقة بالسسسسستدامة في آ
الحلقة إلى أن المؤسساسات الصس يرة والمتوسسطة الحام تحتا  إلى بناء القدرات لعي تتمكن من تنفيذ معايير  
  تقديم التقارير المتعلقة بالسسسسستدامة، وقدم معلومات مفصسسسسلة عن الخطوات التالية في تنفيذ عملية تقديم التقارير

 في تقارير الستدامة.   ا  في الفلبين، بما في ذلك جعل الضمان إلزامي 

وعرضسست المشسسارمة الثالثة في حلقة النقاة تاربة المكاسسيك في وضسسع اسسستراتياية لتقديم التقارير   -28
المتعلقة بالسسسسستدامة، التي تحدات بموجبها فئات مختلفة من المؤسسسسساسسسسات لأول مرة، و ي ميانات الصسسسسالخ 

الوطنية المتعلقة   العام والمؤسساسات الصس يرة والمتوسسطة الحام. وقدمت معلومات تفصسيلية عن السستراتياية
بهذه المؤسسسساسسسات والمؤشسسسرات التي يتعين اعتماا ا لتعزيز تقديم التقارير المتعلقة بالسسسستدامة من جانب  ذه 

إرشسسااات بشسسأن المؤشسسرات الرئياسسية ا                                                          المؤسسساسسات، بما في ذلك مقاييس السسستدامة التي و ضسسعت على أسسسا   
 الصاارة عن الأونعتاا. اوب ا الشرمات عن إسهامها في تحقيق أ داف التنمية الماتدامة

وعرض المشسسسسسسسسسسسسسسارإ الرابع في حلقة النقاة تاربة قطر في تنفيذ متطلبات تقديم التقارير المتعلقة  -29
                                                                                               بالسستدامة، منو ا  بنتائ  اراسسة اسستقصسائية أظهرت أن عدا الشسرمات التي تفصسخ عن البيانات الجتمااية  
                                                                                                  والمتعلقة بالحوممة مرتفع ناسسسبيا  ولعن يلزم الضسسسط ع بمزيد من العمل بشسسسأن اوفصسسسا  عن البيانات البيئية.
                                                                                                     ونوه بأن تقديم التقارير بموجب معيارا المالس الدولي لمعايير السسستدامة الاديدين سسسيصسسبخ إلزاميا  اعتبارا  

                                                                               وبما لسسسسسسسستحداث مباارات بناء القدرات وتنفيذ ا من أ مية في  ذا الصسسسسسسسدا. وأخيرا ، شسسسسسسسدا   2024من عام  
  المشسسسارإ في حلقة النقاة على أ مية إقامة شسسسراكة إقليمية لدول الخلي  والبلدان المااورة لتعزيز تقديم التقارير

 المتعلقة بالستدامة.

وسسسسسسسسسسسسسل  المشسسسسسسسسسسسسارإ الخامس في حلقة النقاة الضسسسسسسسسسسسسوء على اور الهيئة الاسسسسسسسسسسسسعواية للمراجعين  -30
بالمملعة العربية الاسسسسسسسسعواية، في المحاسسسسسسسسسبة واوب ا على الصسسسسسسسسعيد الدولي. وذمر أن الهيئة  والمحاسسسسسسسسسبين

ماسسسسسسسسؤولة عن إصسسسسسسسسدار الترجمات الرسسسسسسسسسمية إلى الل ة العربية لمعايير اوب ا المالي الصسسسسسسسساارة عن مالس  
مة. وناقش  معايير المحاسسسسسبة الدولية وسسسسستصسسسسبخ المترجم الرسسسسسمي لمعايير المالس الدولي لمعايير السسسسستدا

المشسسارإ في الحلقة أ مية تقييم ماسسا مات الشسسرمات في تحقيق الأ داف اونمائية للأل ية واور اورشسسااات  
في تقديم التقارير. وفي الختام، سسسسسسسسل  الضسسسسسسسوء على الحاجة إلى بناء القدرات    المؤشسسسسسسسرات الرئياسسسسسسسيةبشسسسسسسسأن 

                                                                                                          والتواية، لتنفيذ متطلبات تقديم التقارير المتعلقة بالسستدامة، منو ا  بأ مية إقامة شسراكة إقليمية لدول الخلي  
 والبلدان المااورة، لتوفير منصة لتباال الخبرات وأفضل الممارسات.
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وشدات المشارمة الاااسة في حلقة النقاة على أ مية وجوا ل ة عالمية مشترمة لتقديم التقارير،   -31
لأن تازؤ المعايير يمكن أن يعوق إمكانية المقارنة ويشسسساع على التمويه الأخضسسسر. وشسسسدات على ضسسسرورة  

ختام، أكدت المشارمة ترميز الاهوا على تنفيذ معيارا المالس الدولي لمعايير الستدامة الاديدين. وفي ال
إمكسسانيسسة أن يكون المعيسساران بمثسسابسسة معيسسارين عسسالميين والحسساجسسة إلى مزيسسد من بنسساء القسسدرات وإلى أن تتحرإ  

 البلدان بمزيد من الارعة نحو التنفيذ.

وعرض المشسسسسسسسسسارإ الاسسسسسسسسسابع في حلقة النقاة تاربة لبنان في تقديم التقارير المتعلقة بالسسسسسسسسسستدامة وتنفيذ   - 32
معايير المالس الدولي لمعايير السسسستدامة. وقدم اراسسسسة أجريت حول قدرات الشسسسرمات في لبنان على تنفيذ معايير  

شسرمات، وشسدا على ضسرورة بناء القدرات في تنفيذ  تقديم التقارير المتعلقة بالسستدامة وعن التحديات التي تواجهها ال 
                                     بوجه عام، مشسسسسسسيرا  إلى أن تتبع ماسسسسسسا مة    المعايير بوجه خاص وتقديم التقارير المتعلقة بأ داف التنمية الماسسسسسستدامة 

                                                                                                    الشسسسسرمات في تحقيق الأ داف ل يزال محدواا . وفي الختام، شسسسسدا المشسسسسارإ على أ مية إقامة شسسسسراكة إقليمية لدول  
 الخلي  والبلدان المااورة، لتعزيز تقديم التقارير المتعلقة بالستدامة وتياير تباال الخبرات وأفضل الممارسات. 

وعرض المشسسسسسارإ الثامن في حلقة النقاة تاربة الشسسسسسراكة اوقليمية لتعزيز تقديم التقارير المتعلقة  -33
بالسسسسستدامة وبأ داف التنمية الماسسسستدامة في أفريايا. ونوه بأن المنصسسسسة طواية وتهدف في المقام الأول إلى 

التقارير المتعلقة بالسسسسسسسسستدامة. تياسسسسسسسسير تباال الممارسسسسسسسسسات الايدة، بغية المواءمة التدرياية لمتطلبات تقديم  
وذمر المشسسسسسسسسسارإ في الحلقة أن التحديات التي تواجه في تنفيذ متطلبات تقديم التقارير المتعلقة بالسسسسسسسسسستدامة 

 تختلف باخت ف البلدان، وشدا على أ مية العمل المشترإ في إطار الشراكة.

وخ ل المناقشسسسسسسسسة التي أعقبت ذلك، شسسسسسسسسدا بضسسسسسسسسعة مندوبين على أ مية المباائ التوجيهية لتقديم  -34
التقارير المتعلقة بالسسسسستدامة بالناسسسسبة إلى المؤسسسسساسسسسات الصسسسس يرة والمتوسسسسسطة الحام وضسسسسرورة بناء القدرات،  

البلدان في تنفيذ  وتاسسسسساءلوا عما إذا مان الأونعتاا سسسسسسيضسسسسسع مباارات، مثل أااة تطوير المحاسسسسسسبة، لماسسسسساعدة 
معايير السستدامة، ول سسيما في حالة المؤسساسات الصس يرة والمتوسسطة الحام. وعرض أحد المندوبين تاربة 
التحاا الروسسسسسي في مواءمة متطلبات تقديم التقارير المتعلقة بالسسسسستدامة والتروي  لها باعتبار ا توصسسسسيات. 

ط الأسساسسية والخطوات ال زمة لعي تنظر البلدان في                                                 وراا  على اسستفاسارات من بضسعة مندوبين بشسأن الشسرو 
ماسسسسألة العتماا اولزامي لمعيارا المالس الدولي لمعايير السسسسستدامة الاديدين، أشسسسسار أحد المشسسسسارمين في  
حلقة النقاة إلى أن المكاسسسسسسسسسسسسسيك، على سسسسسسسسسسسسسسبيل المثال، لديها في الوقت الرا ن الحد الأانى من المتطلبات  

                                                                        ا  نحو اوفصسسا  عن البيانات على نحو أكثر شسسمول . وشسسدا مشسسارإ آخر في الحلقة  ولعنها سسستتحرإ تدرياي 
على ضسسسرورة تحديد المقاييس المادية للشسسسرمات قبل فرضسسسها. وبشسسسأن اسسسستفاسسسار طرحه أحد المندوبين عن 
مسدى توافر الأاوات لسدعم تنفيسذ معسايير السسسسسسسسسسسسسسستسدامسة ليمسا بين السدول الأعضسسسسسسسسسسسسسساء في منظمسة مواءمسة قوانين  

عمال في أفريايا، أشسارت أمانة الأونعتاا إلى أن الأونعتاا سسيواصسل اعم  ذا التنفيذ؛ ويواصسل الأونعتاا،  الأ
وأالة    المؤشسسسسسرات الرئياسسسسسيةوفي  ذا الصسسسسسدا، تياسسسسسير إقامة شسسسسسراكات إقليمية لدعم تنفيذ اورشسسسسسااات بشسسسسسأن  

التدريب ذات الصسسسسسسسسسسسسلة وترجمتها. وعرض أحد المندوبين تاربة أومرانيا في إصسسسسسسسسسسسس   عملية تقديم التقارير  
المتعلقة بالسستدامة، بما في ذلك وضسع تصسنيف ورقمنة عمليات تقديم التقارير. وسسل  مندوب آخر الضسوء 

الدعم في إنشسساء منصسسة للتعاون    على أ مية تباال أفضسسل الممارسسسات وأشسسار إلى ضسسرورة أن يقدم الأونعتاا
في المنطقة الأوروبية الآسسيوية. ونو ت أمانة الأونعتاا بأن  ذه المنصسة سسترمز على بناء القدرات وشسدات  
على أ مية التزام الأعضسسساء بتحقيق الأ داف. وسسسساعدت المناقشسسسات على إظهار تنوع النه  المتبعة في الدول  
الأعضسساء في تنفيذ متطلبات تقديم التقارير المتعلقة بالسسستدامة، مع التأكيد على ضسسرورة وجوا معايير ضسسمان  

بية بما يتااوز العتبارات المالية، مع                                                            ومدونات أخ  يات ي عو ل عليها وأ مية توسسسسسسسسسسسسسسيع نطاق الأ مية الناسسسسسسسسسسسسس 
من العمسل،      ا   تحقيق التعسامسل بين اوب ا المسالي وتقسديم التقسارير المتعلقسة بسالسسسسسسسسسسسسسستسدامسة و و ماسال يتطلسب مزيسد 

إلى جسانسب ضسسسسسسسسسسسسسسرورة التعسامسل مع التحسدا المتمثسل في تلبيسة الحتيساجسات المرتبطسة بتقسديم التقسارير المتعلقسة 
بالسسسستدامة لدى المؤسسسساسسسات الصسسس يرة والمتوسسسسطة الحام وضسسسمان اتباع نه  متاسسسق لبناء القدرات من أجل  
 تقديم التقارير المتعلقة بالستدامة. وفي  ذا الاياق، شدا عدة مندوبين على فوائد تطبيق أااة تطوير المحاسبة. 
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احتياجات المؤساااات البال ة الرا ر والمؤساااات الرا يرة والمتوساوة الحجم للمحاسابة   -جيم 
والإبلاغ، ودور المحاسااااابة والإبلاغ في تيااااااير بعااااافاء الوابع الرسااااامي عل  الأعما   

 التجارية في القواع غير الرسمي
 من جدول الأعمال( 4)البند  

المعني بسسالمعسسايير السسدوليسسة للمحسساسسسسسسسسسسسسسسسبسسة واوب ا في    نظر فريق الخبراء العسسامسسل الحكومي السسدولي -35
ااحتياجات المؤسسساسسات البال ة الصسس ر والمؤسسساسسات الصسس يرة والمتوسسسطة الحام للمحاسسسبة واوب ا، واور 

الرسسسسسسمي على الأعمال التاارية في القطاع غير الرسسسسسسميا،  المحاسسسسسسبة واوب ا في تياسسسسسير إضسسسسسفاء الطابع 
 .TD/B/C.II/ISAR/106على النحو الوارا في الوثيقة 

وأشسسسارت أمانة الأونعتاا، لدى تقديمها  ذا البند من جدول الأعمال، إلى العمل الذا اضسسسطلع به   -36
فريق الخبراء العامل الحكومي الدولي لدعم تنفيذ متطلبات المحاسسسبة واوب ا بالناسسبة للمؤسسساسسات الصسس يرة  

                       والأوسسساط الأكاايمية معا    والمتوسسسطة الحام. ويؤاا ممثلو المؤسسساسسات المالية الحكومية والرابطات المهنية
                                                                                              اورا  رئياسسيا  في وضسسع سسسياسسسة اوب ا المالي وبناء الخبرة المهنية في ماال محاسسسبة المؤسسساسسات الصسس يرة  
والمتوسسطة الحام. وتشسمل التحديات الرئياسية المتصسلة بالمحاسسبة واوب ا التي تواجهها المؤسساسات البال ة 

ام الأطر القانونية والمحاسسبية المعقدة، والفتقار إلى القدرات  الصس ر والمؤسساسات الصس يرة والمتوسسطة الح
 البشرية، ومحدواية التمويل والعفاءة.

 حلقتا النقاش  

                                                                                ع قدت حلقتا نقاة لبحف  ذا البند من جدول الأعمال. وضسسسسسسسسسمت حلقة النقاة الأولى خبراء من  -37
الاهات التالية: نقابة المحاسسسسسسسسبين القانونيين، موت ايفوار؛ واللانة المعنية بالمؤسسسسسسسساسسسسسسسات البال ة الصسسسسسسس ر 

نونيين، الهند؛  والمؤسسسسسساسسسسسات الصسسسسس يرة والمتوسسسسسسطة الحام والشسسسسسرمات الناشسسسسسئة التابع لمعهد المحاسسسسسسبين القا
 وجامعة غرب أستراليا؛ ومؤساة ااتا برايم، جنوب أفريايا؛ ومعهد محاسبي الأعمال، جنوب أفريايا.

ونوه المشسسسسسسسارإ الأول في حلقة النقاة بالصسسسسسسسعوبات التي تواجهها المؤسسسسسسسساسسسسسسسات البال ة الصسسسسسسس ر  -38
والمؤسسسسساسسسسات الصسسسس يرة والمتوسسسسسطة الحام، ومنها الأطر القانونية والمحاسسسسسبية المعقدة. وفي معرض تناوله 

زيز الشسفالية  لهذه الماسألة، أبرز اور الحكومات في وضسع أنظمة أكثر باساطة وإنشساء بنى تحتية فعالة، وتع
 ووضع سياسات للعمالة تعزز احترام حقوق العمال.

وقدم المشسارإ الثاني في حلقة النقاة لمحة عامة عن التحديات التي تواجهها المؤسساسات البال ة  -39
الصسس ر والمؤسسساسسات الصسس يرة والمتوسسسطة الحام في الهند، بما في ذلك ما يتعلق بالموارا البشسسرية، ونق  

انونيين يقدم ماموعة  التمويل، والمشسسسسسسسك ت التقنية، وتزايد المنافاسسسسسسسة. وأشسسسسسسسار إلى أن معهد المحاسسسسسسسسبين الق
 متنوعة من الخدمات إلى  ذه المؤسسساسسات، منها تمويل المشسساريع، وإاارة رأ  المال المتداول، وإاارة الأصسسول، 
وإجراءات التشسسسسسس يل الموحدة، واورة لمنخ شسسسسسسهااات في ماال المحاسسسسسسسبة. وشسسسسسسدا على أ مية وضسسسسسسع إطار  
تنظيمي على الصسسسسسسعيد الوطني، يتضسسسسسسمن معايير محاسسسسسسسبية مباسسسسسسطة، والتواية بفوائد إنشسسسسسساء نظام ل ب ا 

                                               المالي مصمم خصيصا  ليبي احتياجات  ذه المؤساات.

وشسسسسسسسسسسسسسدا المشسسسسسسسسسسسسسارإ الثالف في حلقة النقاة على أن وجوا إطار مباسسسسسسسسسسسسس  للمحاسسسسسسسسسسسسسسبة واوب ا  -40
أسسسساسسسسي وضسسسفاء الطابع الرسسسسمي على المؤسسسساسسسات البال ة الصسسس ر والمؤسسسساسسسات الصسسس يرة والمتوسسسسطة   أمر

الحام، ونوه بأن البيانات المالية للأغراض العامة تعد وثائق حاسسسسسسسمة في تياسسسسسسير إضسسسسسسفاء الطابع الرسسسسسسسمي 
ية القائمة على                                                                                   على  ذه المؤسسسسسسسسساسسسسسسسسات. وناقش نظاما  يعتمد على نه  متعدا الوحدات، بدءا  بالبيانات المال

                                                                                           الأسسسسا  النقدا مع إفصسسسا  محدوا ووصسسسول  إلى البيانات المالية المباسسسطة القائمة على أسسسسا  السسسستحقاق  
                                                                                           اسسسسسسسسستنااا  إلى  ياسسسسسسسسسات التعلفة التاريخية، مع الترميز على عرض الأوضسسسسسسسساع المالية والأااء القتصسسسسسسسسااا.  

https://undocs.org/ar/TD/B/C.II/ISAR/106
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                                                                                                       وإضسسسسسافة إلى ذلك، نوه المشسسسسسارإ بأ مية إنفاذ القانون في البداية في عملية التحو ل إلى إضسسسسسفاء الطابع الرسسسسسسمي؛  
والخطوة التالية  ي تنفيذ بيانات مالية قائمة على أسسسسسسا  السسسسسستحقاق بصسسسسسورة ماملة، مع معايير  يا  اختيارية؛  

 لدفاتر المالية لحظة بلحظة من أا مكان. وبأ مية رقمنة  ذه الأاوات، لأنها تتيخ للمؤساات ماك ا 

ونساقشسسسسسسسسسسسسسسست المشسسسسسسسسسسسسسسسارمسة الرابعسة في حلقسة النقساة أ ميسة اولمسام بسالأمور المساليسة وفاوة المهسارات  -41
المحاسسسسسبية في التثايف المالي في أوسسسسساط المؤسسسسساسسسسات البال ة الصسسسس ر والمؤسسسسساسسسسات الصسسسس يرة والمتوسسسسسطة  
كومية الحام. وأشسسسسسسارت إلى عدم وجوا معيار موحد للتثايف المالي لهذه المؤسسسسسسساسسسسسسات توفره الاسسسسسسلطات الح

وشسسسسرمات الخدمات والمعا د التعليمية، وإلى أ مية النظر في أسسسسساليب اويصسسسسال التعليمية من أجل تحاسسسسين 
                                                                                                   اولمام بالأمور المالية. وتظهر بحوث أجريت مؤخرا  أن بيئة الفصسسول الدراسسسية التقليدية ل تؤاا إلى نتائ   
  فعالة، وأن الخدمة التعليمية المقدمة افي الوقت المناسسسسسبا واسسسسستخدام التعنولوجيا أكثر فائدة. وسسسسسلطت المشسسسسارمة 
                                                                                                   الضسسسوء على أ مية تعزيز الممارسسسسات الايدة في ماال اواارة المالية، إضسسسافة  إلى المعرفة المالية، وتعزيز  
                                                                                          المنا   الدراسسسسسسسسسية لتتضسسسسسسسسمن مزيدا  من مهارات ريااة الأعمال. وفي الختام شسسسسسسسسدات المشسسسسسسسسارمة على أ مية 

ارمين واور المعرفة المالية تحاسسين مدى صسسدق اختبارات المعرفة المالية عن طريق اراسسسة سسسلوميات المشسس 
في ضسمان ماسك المؤسساسات البال ة الصس ر والمؤسساسات الصس يرة والمتوسسطة الحام افاتر محاسسبية سسليمة  

 وامت كها بيانات مالية ذات فائدة.

وعرض المشسسسسسسسسسسسسسسسارإ الخسسامس في حلقسسة النقسساة تاربسسة جنوب أفريايسسا في تقسسديم السسدعم إلى قطسساع   -42
المؤسساسات البال ة الصس ر والمؤسساسات الصس يرة والمتوسسطة الحام. ونوه بأن التحول من نه  االتفعير على 

ل أطر اوب ا المال ي المنطبقة على                                                                                  نطاق صس ير أول ا ياسمخ بتياسير المتطلبات للعيانات العتبارية ويفصس  
المؤسسسسساسسسسات الصسسسس يرة والمتوسسسسسطة الحام. وإضسسسسافة إلى ذلك، أبرز المشسسسسارإ في حلقة النقاة أ مية مراعاة 
احتياجات المؤسسسساسسسات البال ة الصسسس ر والمؤسسسساسسسات الصسسس يرة والمتوسسسسطة الحام عند صسسسياغة التشسسسريعات 

ة، ع وة على منصسسسسسة ل ب ا عبر                                                                والمعايير، ونوه بأن معهد محاسسسسسسبي الأعمال أعد  أالة ومنشسسسسسورات اوري 
 اونترنت، لدعم  ذه المؤساات في تنفيذ معايير اوب ا المالي بفعالية.

                                                                                    وراا  على اسسسسسسسسستفاسسسسسسسسار طرحه أحد المندوبين، أثناء المناقشسسسسسسسسة التي تلت ذلك، بشسسسسسسسسأن التحو ل إلى  -43
                                                                                                  إصسسدار الفواتير الرقمية، أشسسار أحد المشسسارمين في حلقة النقاة إلى أن إيطاليا اسسست حدثت، في إطار اعتماا 
.  متطلبات التحاا الأوروبي، عملية إصسسدار فواتير رقمية على أسسسا  تاريبي قبل اعتماا ا على نطاق أوسسسع 
وسسسسل  المشسسسارمون في حلقة النقاة الضسسسوء على اوجراءات التالية التي يمكن أن تحفز المؤسسسساسسسات البال ة 
الصسس ر والمؤسسساسسات الصسس يرة والمتوسسسطة الحام على الدخول في القتصسساا الرسسسمي، و ي: إنشسساء أنظمة  

المالية وصسقل المهارات   وبنى تحتية مباسطة ل ب ا المالي على الصسعيد الوطني؛ وتحاسين اولمام بالأمور
المهنية من خ ل تنفيذ اورات تدريبية لهذه المؤسسسسسسساسسسسسسات؛ والتواية بفوائد الدخول في القتصسسسسسساا الرسسسسسسسمي. 
وإضسسافة إلى ذلك، تباال أعضسساء فريق المناقشسسة الممارسسسات الايدة في منصسسات تعنولوجيا المعلومات على 

    ا   ر ماسسك الدفاتر المحاسسسبية وتقديم اوقرارات اوري شسسبكة اونترنت لهذه المؤسسساسسات التي سسساعدت على تياسسي 
                                                                                                وفاء  بالشسستراطات التنظيمية، مثل ما يتعلق منها بالضسسرائب. وراا  على اسسستفاسسار من أحد المندوبين بشسسأن 
تحاسسسسسسسسسسسسسسين مسدى صسسسسسسسسسسسسسسدق اختبسار المعرفسة المساليسة، ذمر أحسد المشسسسسسسسسسسسسسسارمين في حلقسة النقساة أن حسذف خيسار  

                                                                                    أعرفا من شسسسسسسسسسسأنه أن يحدث فرقا  في الدرجات، ل سسسسسسسسسسسيما لدى الناسسسسسسسسسساء، لأن الناسسسسسسسسسساء، وفقا  للبحوث،  ال
احتمالية لختيار  ذه اوجابة. وليما يتعلق باسسسسستفاسسسسار من أحد المندوبين بشسسسسأن تعريف المؤسسسسساسسسسات   أكثر

الصسسسسس يرة والمتوسسسسسسطة الحام، أشسسسسسار أحد المشسسسسسارمين في الحلقة إلى تعقد  ذه الماسسسسسألة وذمر أن التعاريف 
المتثال. وقدمت أمانة                                                                            تختلف من بلد إلى آخر اسستنااا  إلى عوامل من بينها حالة القتصساا ونوع متطلبات 

الأونعتاا معلومات مفصسسسسسسسسسسسلة عن النه  الذا يتبعه فريق الخبراء العامل الحكومي الدولي في وضسسسسسسسسسسسع مواا 
توجيهية بشسسأن المحاسسسبة للمؤسسساسسات البال ة الصسس ر والمؤسسساسسات الصسس يرة والمتوسسسطة الحام، ويتمثل في  

دة بتحديد  ذه الفئات على الصعيد الوطني. عدم وجوا تصنيف عام لهذه المؤساات وتحقيق مزيد من الفائ 
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                                                                                             وراا  على اسسستفاسسار من أحد المندوبين بشسسأن التدابير التي يمكن أن تشسساع الشسسرمات على اوب ا المالي، 
عرض أحسد المشسسسسسسسسسسسسسسارمين في حلقسة النقساة تاربسة الهنسد، التي تحقق من خ لهسا بناسا  تباسسسسسسسسسسسسسسي  متطلبسات  

وشسدا أحد المندوبين  المحاسسبة واوب ا للمؤسساسات البال ة الصس ر والمؤسساسات الصس يرة والمتوسسطة الحام.
على أ مية التواية، وتنظيم برام  تدريبية، وتباال أمثلة على أفضسسسسسسسسسل الممارسسسسسسسسسسات في ماالي المحاسسسسسسسسسسبة  

على اسسسسسسستفاسسسسسسار من أمانة الأونعتاا بشسسسسسسأن    ا  واوب ا، وترجمة المواا ذات الصسسسسسسلة إلى الل ات المحلية. ورا
الضسسسسسسسسسسسسسسمسان وبنساء القسدرات في برام  العتمساا، عرض أحسد المنسدوبين تاربسة المنظمين في الفلبين في النظر  

 في إمكانيات اعتماا مقدمي خدمات الضمان، وأبرز أ مية بناء القدرات لدعم عملية العتماا.

وضسسسمت حلقة النقاة الثانية خبراء من الاهات التالية: التحاا الدولي للمحاسسسسبين؛ ووزارة المالية  -44
  والتخطي  والتنمية القتصسسسااية، أوغندا؛ والدائرة الحكومية لتنظيم الأسسسسواق المالية واوشسسسراف عليها، قيرغيزسسسستان؛ 

 واللانة الوطنية للمؤساات البال ة الص ر والمؤساات الص يرة والمتوسطة الحام، الالفااور. 

  وسسسسلطت المشسسسارمة الأولى في حلقة النقاة الضسسسوء على عدا من التحديات التي تواجهها المؤسسسساسسسات  -45
الصسسسسسسس يرة والمتوسسسسسسسسطة الحام، ومنها ماسسسسسسستوى البيروقراطية، ول سسسسسسسسيما في البلدان النامية، الذا يعوق  ذه 
المؤسسسسساسسسسات في اسسسسستيفاء متطلبات اوب ا، ع وة على الفتقار إلى الموارا البشسسسسرية والمالية الذا يحد من 

 ست المشسسسسسسسسسسسسسسارمسة بسالحساجسة إلى مزيسد من القسدرة على إعسداا التقسارير المساليسة وتقسارير السسسسسسسسسسسسسسستسدامسة الفعسالسة. ونو 
الشسسسبكات الدولية والتعاون الدولي، اللذين يمكن من خ لهما للمؤسسسساسسسات الصسسس يرة والمتوسسسسطة الحام طلب  
الدعم والتوجيه في مواجهة التحديات. وشسسسدات على أ مية التواية في أوسسسساط المؤسسسساسسسات البال ة الصسسس ر 

اكتاسسابها الطابع الرسسسمي، و و ما قد يياسسر الحصسسول على  والمؤسسساسسات الصسس يرة والمتوسسسطة الحام بفوائد
 التمويل، ومن ثم تحقيق مزيد من النمو والتنمية.

وقدم المشسارإ الثاني في حلقة النقاة لمحة عامة عن اور المحاسسبة واوب ا في تياسير إضسفاء  -46
الطابع الرسسسسسسسسسمي على الأعمال التاارية غير الرسسسسسسسسسمية في أوغندا. وأشسسسسسسسسار إلى أن توافر معايير مباسسسسسسسسطة  

ل ينفي  للمحاسسسبة واوب ا موضسسوعة للمؤسسساسسات البال ة الصسس ر والمؤسسساسسات الصسس يرة والمتوسسسطة الحام
مواجهة أصسسسحاب الأعمال صسسسعوبات في ماسسسك الدفاتر وإعداا البيانات المالية. وشسسسدا على ضسسسرورة إعطاء  
الأولوية لوضسسع متطلبات متناسسسبة للمحاسسسبة واوب ا. وقدم المشسسارإ معلومات مفصسسلة حول برنام  واارة  

                         تياسسير تحو ل المؤسسساسسات غير  النشسساط غير الرسسسمي من أجل تحقيق المتثال وحشسسد اويرااات، يهدف إلى
الرسسسسسسمية الصسسسسس يرة إلى ميانات متوسسسسسسطة الحام وممتثلة. وقد قدم الأونعتاا الدعم واضسسسسسطلع بأنشسسسسسطة بناء 

ليما يتصسسسسل بالبرنام . وفي الختام، وليما يتعلق باحتياجات المؤسسسسساسسسسات   2023-2022القدرات في الفترة 
الصسسسسس يرة والمتوسسسسسسطة الحام في أوغندا، شسسسسسدا المشسسسسسارإ على أ مية اسسسسسستحداث أاوات مباسسسسسطة للمحاسسسسسسبة  
واوب ا؛ والتواية بفوائد المحاسسبة واوب ا؛ ووضسع نموذ  لتحويل المؤسساسات الصس يرة غير الرسسمية إلى 

سسطة الحام تتاسم بقدر أكبر من المرونة والطابع الرسسمي والربحية والسستدامة؛ وت يير المواقف  شسرمات متو 
 الالبية تااه المدفوعات الضريبية الطواية.

وعرض المشسسسسارإ الثالف في حلقة النقاة تاربة قيرغيزسسسسستان في تعزيز إضسسسسفاء الطابع الرسسسسسمي   -47
                                                                                          على المؤسسسسسساسسسسسات الصسسسسس يرة والمتوسسسسسسطة الحام، مقدما  لمحة عامة عن اوطار القانوني الوطني، ونوه بأن 

مة. وسسسسسسل                                                                                       الأعمال التاارية الصسسسسس يرة تارا عملية المحاسسسسسسبة وفقا  للقواعد المباسسسسسطة التي وضسسسسسعتها الحكو 
                                                                                            الضسسسسوء على التدابير التي ت نفذ وضسسسسفاء الطابع الرسسسسسمي على  ذه المؤسسسسساسسسسات، بما في ذلك تفاعل الاهة  
التنظيمية النشس  مع ممثلي  ذه المؤسساسات في عملية وضسع الوثائق التنظيمية المتعلقة بالمحاسسبة واوب ا 

لمؤسسسساسسسات الصسسس يرة والمتوسسسسطة الحام. وذمر والتواية بتنفيذ المعايير الدولية ل ب ا المالي في أوسسسساط ا
المشسسسسارإ أن الأونعتاا أحد الشسسسسرماء الرئياسسسسيين الذين يقدمون الدعم في ماال بناء القدرات، وقدم معلومات 
مفصسسسلة عن الأولويات في قيرغيزسسسستان في مفالة التنمية البنيوية للمؤسسسساسسسات الصسسس يرة والمتوسسسسطة الحام،  

، وتعزيز مهسسارات رواا الأعمسسال في ماسسال التخطي  المسسالي، ومفسسالسسة رقمنسسة  ومنهسسا التروي  لريسسااة الأعمسسال
 التراخي ، وتخ يف عبء الضرائب اواارا الذا تتحمله  ذه المؤساات.
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                                                                                                وناقش المشسارإ الرابع في حلقة النقاة نظاما  ن فذ في الاسلفااور، بدعم من الأونعتاا، يتيخ للمؤسساسات  -48
الصسس يرة والمتوسسسطة الحام إعداا البيانات المالية عن طريق ملء اسسستبيان مرة مل شسسهر. وذمر أن النظام 
يشسسسساع على إضسسسسفاء الطابع الرسسسسسمي على الأعمال التاارية عن طريق تمكين رواا الأعمال من التاسسسسايل  

ع الطلبات الواراة من                                                                         من خ ل موقع واحد على شسسسسسسبكة اونترنت، و و ما ي  ني عن الحاجة إلى التعامل م
 12  000، على 2020مكاتب حكومية متعداة. ونوه المشسسارإ بإضسسفاء الطابع الرسسسمي، منذ حزيران/يونيه  

                                                                                        شرمة من خ ل المنصة، و و ما سا م في حدوث زيااة في عدا النااء ال تي ي االن أعمال  تاارية.

وأثناء المناقشسسسسسسسسة التي تلت ذلك، نوه أحد المندوبين بالدعم الذا قدمه الأونعتاا لقيرغيزسسسسسسسسستان في   -49
إجراء تقييم لأاوات تطوير المحاسسسسسسسسسبة وتقديم توصسسسسسسسسيات تياسسسسسسسسر تعزيز البنى التحتية ل ب ا المالي وتقديم  

                         للمقارنة اوليا ؛ وذمر أن  التقارير المتعلقة بالسسسسسسستدامة من أجل تحقيق إب ا مؤسسسسسسساسسسسسسي عالي الاواة وقابل
إقسامسة شسسسسسسسسسسسسسسراكسة إقليميسة، بسالنظر إلى الحساجسة إلى السدعم في  سذا الماسال في بلسدان المنطقسة، يمكن أن يكون  

في تعزيز التعاون، بغية التمكين من وضسسسع إطار سسسسياسسسسات لتقديم التقارير المتعلقة بالسسسستدامة يدعم     ا   مفيد
                                                                                        أيضسسسا  اوب ا الذا تضسسسطلع به المؤسسسساسسسات الصسسس يرة والمتوسسسسطة الحام. وراا  على اسسسستفاسسسار طرحه أحد  

آخر عن قلقه إزاء   المندوبين بشسسسسسأن الفتقار إلى اوب ا الماسسسسستدام في جنوب شسسسسسرق أوروبا وإعراب مندوب
للقيوا المتصسسسسسسسسسسسسسسلسة بسالترجمسة من أثر على تنفيسذ معيسارا المالس السدولي لمعسايير السسسسسسسسسسسسسسستسدامسة الاسديسدين،   مسا

أشسسسسسسسسارت أمانة الأونعتاا إلى أن الأونعتاا يمكن أن يقدم الدعم في إقامة شسسسسسسسسراكات إقليمية وأن اورشسسسسسسسسااات  
                                                                           والمواا التدريبية ذات الصسسسلة بها قد ت رجمت إلى الل ات الرسسسسمية للأمم المتحدة.   المؤشسسسرات الرئياسسسيةبشسسسأن 
  يتعلق باسسسستفاسسسار طرحه أحد المندوبين بشسسسأن تعامل اوب ا المالي وتقديم التقارير المتعلقة بالسسسستدامة،وليما  

االتعاملا وإلى إعداا مواا توجيهية ذات صسسسلة    شسسسدا أحد المندوبين على الحاجة إلى التوضسسسيخ ليما يتعلق ب 
من أجل المؤسسساسسات الصسس يرة والمتوسسسطة الحام. ونوه مندوب آخر بأ مية مواءمة معايير المالس الدولي 
لمعايير السسسسسسستدامة مع المعايير الأوروبية، من أجل وضسسسسسسع نه  متوائم لتقديم التقارير المتعلقة بالسسسسسسستدامة 

ص. وفي الختام، شسسسسسدا بضسسسسسعة مندوبين على أ مية تباسسسسسي  عملية المحاسسسسسسبة من في القطاعين العام والخا
 خ ل استخدام تعنولوجيا المعلومات.

 ماائل أيرى  -دا  
 من جدول الأعمال( 5)البند  

لدى تقديم  ذا البند من جدول الأعمال، عرضسسسسسسسسسسست أمانة الأونعتاا القضسسسسسسسسسسسايا التالية للنظر فيها:  -50
 تعزيز المااواة بين الاناين في مهنة المحاسبة؛ والرؤى النيرة الماتقاة من آخر تنفيذ لأاوات تطوير المحاسبة. 

ليما يتعلق بالماسسسسسسسسألة الأولى، ذمرت الأمانة، مع اوشسسسسسسسسارة إلى أن فريق الخبراء العامل الحكومي  -51
الدولي المعني بالمعايير الدولية للمحاسسسسسسبة واوب ا قد طلب إلى الأونعتاا مواصسسسسسلة عمله في  ذا الماال،  

يل الاناسسسسسساني في منظمات  أن الأونعتاا أجرى اراسسسسسسسة تاسسسسسستند إلى المعلومات المتاحة للامهور بشسسسسسسأن التمث 
في المائة، أما ناسسسسبتهن في المهنة  31المحاسسسسسبة المهنية أظهرت أن ناسسسسبة الناسسسساء في المناصسسسسب الايااية 

في المائة. ومن الناحية الا رالية، ثمة تفاوتات أوسسسسسسسع بين الاناسسسسسسين في البلدان النامية.   40             عموما ، فهي
وشسسسسسملت الاسسسسسياسسسسسسات التي اعتمدتها المنظمات المعنية بالمحاسسسسسسبة لتعزيز الماسسسسساواة بين الاناسسسسسين الحد من 

دعم الوظيفي التحيز في عملية التوظيف، وإيااا ماسسسسسساحة عمل تتاسسسسسسم بالحترام وشسسسسسسمول الاميع، وتقديم ال
 لدى العواة إلى العمل بعد إجازة الأمومة، وإبراز اور المرأة في الماتويات اواارية العليا.

وضسسسسسمت حلقة النقاة خبراء من الاهات التالية: التحاا الدولي للمحاسسسسسسبين؛ واتحاا المحاسسسسسسبين  -52
 في عموم أفريايا.
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ونوه المشسارإ الأول في حلقة النقاة بأ مية جمع البيانات لفهم مهنة المحاسسبة، و ي مهنة تضسم   -53
م يين مهني في جميع أنحاء العالم. وذمر أن التحاا الدولي للمحاسسسسبين يشسسساع على جمع  5,5أكثر من  

                                                                                           البيانات المتعلقة بالتنوع وتعزيز الاسسسسسسياسسسسسسسات ذات الصسسسسسسلة، مقدما  معلومات مفصسسسسسسلة عن الاسسسسسسياسسسسسسسات التي 
باسسسسسسبل منها، على اعتمد ا التحاا لتعزيز التنوع في المهنة، بما في ذلك ما يتعلق منها بالنوع الجتماعي،  

  سسسسبيل المثال، التدريب اولزامي في ماال مكافحة التحرة وإبراز شسسسخصسسسيات  يااية تنتمي إلى خل يات متنوعة. 
وسسسسسسسسل  المشسسسسسسسارإ الضسسسسسسسوء على فعالية  ذه النماذ  في زيااة عدا الناسسسسسسساء في  يكل الحوممة في التحاا، 

سسسسسبق أن نوه بالحاجة إلى مزيد من العمل من أجل جعل المحاسسسسسبة مهنة شسسسساملة للاميع وذات أ مية  الذا
 كي تعون بمثابة مرآة أفضل للماتمع.

                                                                                        ولحظت المشسسارمة الثانية في حلقة النقاة أن تمثيل المرأة ل يزال ناقصسسا  في مهنة المحاسسسبة في  -54
العديد من البلدان في أفريايا، ماتشهدة بماتوى التمثيل في البلدان التي يوجد بها أكبر عدا من المحاسبين 

في المائة من المحاسسسسسسسسسسسبين؛  42                                                                 عموما ، و و على النحو التالي: في جنوب أفريايا، تمثل الناسسسسسسسسسساء ناسسسسسسسسسسبة  
في المسسائسسة؛ والماسسسسسسسسسسسسسستويسسات في معظم البلسسدان الأخرى أقسسل،    30في المسسائسسة؛ وفي نيايريسسا،    36كينيسسا،   وفي

ويشسسسسسسسسسسمل ذلك وجوا عدا محدوا من منظمات المحاسسسسسسسسسسسبة المهنية في أفريايا التي لها رئياسسسسسسسسسسات تنفيذيات.  
                                                                                       وقدمت معلومات مفصسسسسسسسسسسسسلة حول عدة مباارات أ طلقت لزيااة  ذه الأعداا وأشسسسسسسسسسسسسارت إلى الحاجة إلى جمع 

التمثيل الاناسسسساني بصسسسسورة منهاية؛ واضسسسسط ع الرجال والناسسسساء في المهنة بالدعوة إلى اونصسسسساف البيانات عن 
وجمع قصسس  الناا  ونشسسر ا. وفي الختام، شسسدات المشسسارمة على الحاجة إلى تحاسسين الماسساواة    الاناسسين؛  بين 

                                                                               والتمثيل الانااني، منو ة بما لذلك من فوائد أوسع نطاقا  تعوا على الماتمع بأسره.  بين الاناين 

وليما يتعلق بالماسسألة الثانية، عرضسست الأمانة أحدث ناسسخة من أاوات تطوير المحاسسسبة وأنشسسطة  -55
الماسسسسسسسسسسسسسسساعسسدة التقنيسسة التي نفسسذ سسا الأونعتسساا في اسسسسسسسسسسسسسسستخسسدامهسسا، ومنهسسا العمسسل الاسسارا في بي رو  وزامبيسسا 

 وقيرغيزستان والمكايك.

وضسمت حلقة النقاة خبراء من الاهات التالية: وزارة المالية، بي رو ؛ والمعهد الأوراسسي للمحاسسسبين   -56
 القانونيين المعتمدين؛ ووزارة المالية والتخطي  الوطني، زامبيا.

وتناولت المشسسسسسارمة الأولى في حلقة النقاة الأنشسسسسسطة المنفذة في بي رو  في سسسسسسياق الماسسسسساعدة  -57
التقنية المقدمة من الأونعتاا. ونو ت بعقد حلقات عمل لأصسسحاب المصسسلحة المعنيين، وتنفيذ أاوات تطوير 

زيد من الأنشسسسسطة  المحاسسسسسبة، والتوصسسسسيات المقدمة من الأونعتاا، ومنها التوصسسسسيات المتعلقة بالضسسسسط ع بم
ونشسسسسسسسساء  يئات إشسسسسسسسسرالية ماسسسسسسسستقلة معنية بالمحاسسسسسسسسسبة ومراجعة الحاسسسسسسسسابات، وتعزيز تقديم التقارير المتعلقة 

 بالستدامة وبأ داف التنمية الماتدامة.

وتناولت المشسسسسارمة الثاني في حلقة النقاة الأنشسسسسطة المنفذة في قيرغيزسسسسستان في إطار الماسسسساعدة  -58
التقنية المقدمة من الأونعتاا. ونو ت بالتدريب في القطاع الخاص على تقديم التقارير المتعلقة بالسسسسسسسستدامة  

دمة من الأونعتاا، ومنها  وبأ داف التنمية الماسسسسسسسسستدامة، وتنفيذ أاوات تطوير المحاسسسسسسسسسسبة، والتوصسسسسسسسسسيات المق
                                                                                                   التوصسيات المتعلقة بإنشساء  يئة ماسؤولة رسسميا  عن تقديم التقارير المتعلقة بالسستدامة في أوسساط الشسرمات  
العبيرة. وفي الختام، شسسسسسدات المشسسسسسارمة الثانية في حلقة النقاة على أ مية النفتا  من جانب الاهات التنظيمية  

 لضمان ناا  أنشطة المااعدة التقنية.

وتناول المشارإ الثالف في حلقة النقاة البنى التحتية للمحاسبة واوب ا في زامبيا وتنفيذ مشروع  -59
الأونعتساا للماسسسسسسسسسسسسسساعسدة التقنيسة. ونوه بسأن زامبيسا تعتزم النتقسال من اوب ا القسائم على الأسسسسسسسسسسسسسسسا  النقسدا إلى 

بة في ماسسسسساعدة زامبيا على تقييم  اوب ا القائم على أسسسسسسا  السسسسسستحقاق، ونوه بفائدة أاوات تطوير المحاسسسسسس 
 الث رات في الاياسات والوقوف على أفضل الممارسات من أجل معالاتها.
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وليما يتعلق باسسسسسسسستفاسسسسسسسار طرحه، خ ل المناقشسسسسسسسة التي تلت ذلك، أحد المندوبين بشسسسسسسسأن العمل الذا   - 60
اضسسسسسسسطلع به الأونعتاا ليما يتصسسسسسسسل بمؤشسسسسسسسرات اوب ا المتصسسسسسسسلة بالنوع الجتماعي، نو ت أمانة الأونعتاا بأن  

                          قدرات. وراا  على اسسسستفاسسسار                                                                             مؤشسسسرات السسسستدامة المتعلقة بالماسسساواة بين الاناسسسين تشسسسكل جزءا  من أاوات بناء ال 
                                                                                               طرحه أحد الخبراء بشسسسسسسسسأن الأاوات المتاحة لسسسسسسسسستخدام أقل البلدان نموا  في سسسسسسسسسد فاوة القدرات، سسسسسسسسسلطت أمانة  
الأونعتاا الضسوء على أاوات تطوير المحاسسبة وإجراء تقييمات على الصسعيد القطرا بشسأن الث رات المحتملة في  

صسسيات بشسسأن اوجراءات التصسسحيحية. وليما يتعلق باسسستفاسسار طرحه  اوطار القانوني والمؤسسساسسي، يصسساحبها تو 
أحد الخبراء بشسسسسسسسسأن التحديات التي تواجه تنفيذ المعايير التي تقوم على المباائ ل القواعد، نوه أحد المشسسسسسسسسارمين  
في حلقة النقاة بالماسسسسسسسسسساعدة التقنية المقدمة من الأونعتاا في بي رو  والتي سسسسسسسسسسساعدت على تحاسسسسسسسسسسين نواية  

 ب ا، وشدا على أ مية بناء الهياكل المؤساية ال زمة وتحاين ماتوى المعرفة لدى الماؤولين الحكوميين. او 

 الماائل التنظيمية -       ثالثا   

 انتخاب أعضاء المكتب -ألف 
 من جدول الأعمال( 1)البند  

انتخب فريق الخبراء العامل الحكومي الدولي المعني بالمعايير الدولية للمحاسسسسسسسسسسسسسسسبة واوب ا، في   -61
  ، الاسسسيد سسسسانايف مومار سسسسين ال )الهند( 2023تشسسسرين الأول/أكتوبر    17جلاسسسته العامة الفتتاحية المعقواة في  

                                                                         رئياا  له والايد ماكايل براينت فرنانديز )الفلبين( نائبا  للرئيس ومقررا .

 بقرار جدو  الأعما  وتنظيم العمل -باء 
 من جدول الأعمال( 2)البند  

                                                                                       أقر فريق الخبراء العامل الحكومي الدولي المعني بالمعايير الدولية للمحاسسسسسسسسسسبة واوب ا، أيضسسسسسسسسسا   -62
، جدول الأعمال المؤقت للدورة  2023تشسسسسسرين الأول/أكتوبر  17جلاسسسسسته العامة الفتتاحية المعقواة في   في
(TD/B/C.II/ISAR/104  .):ومان جدول الأعمال على النحو التالي 

 انتخاب أعضاء المكتب. -1
 إقرار جدول الأعمال وتنظيم العمل. -2
 استعراض التنفيذ العملي والتطورات الأخيرة لمتطلبات تقديم التقارير المتعلقة بالستدامة.  -3
احتياجات المؤسساسات البال ة الصس ر والمؤسساسات الصس يرة والمتوسسطة الحام للمحاسسبة   -4

واوب ا، واور المحاسسسسسسبة واوب ا في تياسسسسسير إضسسسسسفاء الطابع الرسسسسسسمي على الأعمال 
 التاارية في القطاع غير الرسمي.

 ماائل أخرى. -5
 جدول الأعمال المؤقت للدورة الحااية والأربعين. -6
 اعتماا التقرير. -7

 جدو  الأعما  المؤقت للدورة الحادمة والأربعين -جيم 
 من جدول الأعمال( 6)البند  

تشسسسسسسرين  19أقر فريق الخبراء العامل الحكومي الدولي، في جلاسسسسسسته العامة الختامية المعقواة في  -63
 (.، جدول الأعمال المؤقت للدورة الحااية والأربعين )انظر المرفق الأول2023الأول/أكتوبر  

https://undocs.org/ar/TD/B/C.II/ISAR/104
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 اعتماد التقرير -دا  
 من جدول الأعمال( 7)البند  

                أيضسسسسسسسسسسا ، أذن فريق  2023تشسسسسسسسسسسرين الأول/أكتوبر  19في الالاسسسسسسسسسسة العامة الختامية المعقواة في  -64
المقرر، تحت   -الخبراء العامل الحكومي الدولي المعني بالمعايير الدولية للمحاسسبة واوب ا لنائب الرئيس  

 الجتماع. اختتامإشراف الرئيس، بوضع الصي ة النهائية لتقرير الفريق عن اورته الأربعين بعد  
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 المرفق الأو 

 جدو  الأعما  المؤقت للدورة الحادمة والأربعين  
 من جدول الأعمال( 6)البند  

 انتخاب أعضاء المكتب. -1

 إقرار جدول الأعمال وتنظيم العمل. -2

  اسستعراض التقدم المحرز في مواءمة عملية تقديم التقارير المتعلقة بالسستدامة والضسمان والعتبارات -3
 الأخ  ية وتنفيذ ا العملي.

 التعامل في اوب ا عن الأااء المالي للعيانات وأاائها في ماال الستدامة: الستفااة من الرقمنة.  -4

 ماائل أخرى. -5

 جدول الأعمال المؤقت للدورة الثانية والأربعين. -6

 اعتماا التقرير. -7
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 المرفق الثاني

 *الحضور  
حضر الدورة ممثلو الدول التالية الأعضاء في الأونعتاا: -1

 التحاا الروسي
 أف اناتان
 إكوااور

 أنتي وا وبربواا
 أن ول
 أوغندا
 أومرانيا
 باكاتان
 بيرو

 بي رو 
 ترميا
 تشيكيا
 توغو

 الامهورية الدومينيكية
 جنوب أفريايا

 زامبيا
 الاويد
 الصين
 غامبيا
 بيااو  -غينيا  
 الفلبين
 لياي

 فييت نام
 قيرغيزستان
 العاميرون 
 كمبوايا
 كندا

 كوت ايفوار
 كولومبيا
 العويت
 كينيا
 لت يا
 ليتوانيا
 مالطة
 مالي
 مصر
 الم رب

 مقدونيا الشمالية
 م وا 
 ميانمار
 ناميبيا
 نيايريا
  ن اريا

 الوليات المتحدة الأمريكية

 ومانت المنظمات الحكومية الدولية التالية ممثلة في الدورة: -2
 الصندوق المشترإ للالع الأساسية

 ومانت أجهزة الأمم المتحدة و يئاتها وبراماها التالية ممثلة في الدورة: -3
 المديرية التنفيذية للانة مكافحة اور اب

 إاارة الستراتيايات والاياسات اواارية وماائل المتثال
 اللانة القتصااية لأفريايا

 ومانت الومالت المتخصصة والمنظمات ذات الصلة التالية ممثلة في الدورة: -4
 ماموعة البنك الدولي

 ومانت المنظمات غير الحكومية التالية ممثلة في الدورة: -5

  

 .TD/B/C.II/ISAR/INF.16                                                                                   تضم قائمة الحضور  ذه المشارمين الماا لين. ول ط ع على قائمة المشارمين، انظر الوثيقة  *

https://undocs.org/ar/TD/B/C.II/ISAR/INF.16
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 الفئة العامة  

 الشبكة الدولية لتوحيد شهااات التعليم العالي
 المنظمة الدولية لتوحيد المقاييس

 الرابطة العالمية للمؤساات الص يرة والمتوسطة
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